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SUNUS

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kiltirel hayati derinden
etkiledigi bir ddonemdeyiz. Gunumuzde teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve
yonlendirmek buyuk onem kazanmigtir. Egitimde karsilagilan sorunlarin ¢6zumu igin
gucla, ekonomik, sosyal ve kulturel yapilarin inga edilmesini gerektirmektedir. Tum bu
yapilarin temel tasi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun bagarisini yukseltmek, milli ve manevi de@erlere saygili bireyler
yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in “Tark
¢ocugu ecdadini tanidikga daha buyuk igler yapmak igin kendinde cesaret bulacaktir”
sozu hareket noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen ogrencileri ilgi ve istidadina
gbre okullara gonderip iyi bir egitimle dunya ile yarisir bireyler olarak hayata
hazirlamak ana hedefimiz olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yarurlige girmesiyle
birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi zorunlu kilindi. Cocuklarimizin bilgi
¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatilmig, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi
ileriye goturen fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte yuriyen tum ¢alisma arkadaslarima tesekkur
ediyorum.

Sileyman SONMEZ
OKUL MUDURU
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GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji  Geligstirme  Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sileyman S . y MUDUR
SONMEZ OKUL MUDURU Hiseyin CAGLAR YARDIMCISI
. « MUDUR : .
Hiseyin CAGLAR YARDIMCISI Sibel ZEREYALP OGRETMEN
Arzu DIRLIKSOY | OGRETMEN Birguil YUKSEL OGRETMEN
. o OKUL AILE
Gulseren COSKUN | OKUL AILE BIRLIGI Aysel YILMAZ BIRLIE]

TARTAR

Y.KURULU UYESI

Y.KURULU UYESI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci “Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak
uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bdélimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gOsterge ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1973 ‘te egitim-6gretime acimistir. Bulunmus oldugu
mahallenin adindan dolayi Toygar Hamza ilkokul'u olarak baglamis ve ingaati
tamamlanmistir.

lerleyen zamanlarda ismi Hilmi Celikoglu ilkokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okullari kapsami igine
alinmistir.2003-2004 yilinda ek binamiz faaliyete ve tam gun egitime ge¢gmigtir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren iki ayri binada iki ayri midurlik olarak ilkokul ve
ortaokul kapsaminda egitime devam edilmektedir. Hilmi Celikoglu olan okulumuzun
adi 30. 06. 2015 tarihinde Dilaver Cebeci ilkokulu olarak degismistir.

Okulumuzda bu siireg icinde sirasi ile Osman SAGIROGLU, Osman AKDAG,
Ginay TURAN, Ali SEYREK, Turgut KASIM, Hillya BAKOGLU, Tevfik BAYTAM,
Kazim CIMEN, Abdiilkerim GEZiCi, Adem OZDAG ve Mithat DALDABANOGLU okul
mudarliga yapmistir. Stleyman SONMEZ gérevine devam etmektedir. Okulumuz
IPKB kapsaminda 2018 Ocak ayinda bosaltiimis olup egitim-6gretime 2022 yili Subat
ayina kadar Hilmi Celikoglu Ortaokulu’nda devam etmigtir.
Okulumuzda tam gun egitim yapilmaktadir. Egitim 6gretim ¢alismalari, 6gretim
programlarina uygun olarak bilgisayar teknolojisinden Ust dizeyde yararlanilarak
yurutulmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dilaver Cebeci ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023
Egitim Vizyonu, ilge Milli Egitim Madirligi 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, st
politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1dinda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun
ve gelisim alanlar tespit edilmis, bunlara bagl olarak da amag, hedef, strateji,
goOsterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yilinda yarurluge giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris ve Hazirlik
Sireci, Durum Analizi Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi, Kurulus ici Analiz, Kurulan
Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi, Gzft Analizi), Gelecege
Bakis (Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Ama¢ ve Hedeflere iliskin Mimari),
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere 5 bélimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
yonelim bolumu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4
stratejik hedef ve 17 performans gostergesine yer verilmigtir. Performans
Gostergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte listelenmistir.



PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlarn dogrultusunda calismalar yapan okulumuz iige Milli Egitim
Madarlagu, Milli Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerini yuruten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmuinde
Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanlidi il ve ilge Millt Egitim Midurlikleri Yénetmeligi dnem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen vyasal c¢erceve ve ydnetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Yasal Yukumluliik Dayanak Tespitler intiyaglar
Ogrencileri, ilgi, istidat | 1739 Sayili | 4.sinif 4. sinif dgrencilerinin
ve kabiliyetleri Olgu- | Milli Egitim | 6grencilerinin  Ust | kabiliyet ve gelecek
sunde bir Ust egitim | Temel ogretim beklentilerine uygun
kurumuna hazirlamak, | Kanunu kurumlarina kurumlara yerlesmeleri
bu goérevler vyerine | Madde 28, | yerlestiriimesinin | ve meslek secmeleri
getirilirken ogrencilerin | 2. bend oneminin konusuna etkinlik sayi-
istekleri ve kabiliyetleri farkindaliginin larinin  arttinimasi  ve
ile toplum ihtiyaglari arttinlmasi. bireysel gorusmeler ve
arasinda denge sag- 4.siniftan itibaren | veli seminer sayilarinin
lamak. farkh  bir okula | arttirilmasi.
geciste
adaptasyonun
oneminin
farkindaliginin
kazandiriimasi.
Kalkinma planlari, | 5018 sayilh | Mudurlugumuzce | Stratejik Plan  Ekip
Cumhurbaskani Kamu Mali | 2010 yilindan beri | Gyeleri icin Hizmet gi
tarafindan  belirlenen | Yonetimi ve | 5 yilda bir stratejik | EGitim  Programlarinin
politikalar, programlar, = Kontrol plan ve bu dogrul- | daha sik araliklarla
ilgili mevzuat  ve  Kanunu tuda her yil | yapilmasi.
benimsedikleri temel | Madde 9 izleme ve
ilkeler  cercevesinde degerlendirme
gelecege iligkin raporu  hazirlan-
misyon ve vizyonlarini maktadir.
olug-turmak, stratejik
amag-lar ve Olgulebilir
he-defler  saptamak,
per-formanslarini
onceden  belirlenmis
olan gos-tergeler
dogrultusunda olgmek
ve bu surecin izleme
ve degerlen-dirmesini
yapmak amaciyla
katihmci  yontemlerle
stratejik plan
hazirlamak.
Egitime iliskin projeler | Milli Egitim | Okulumuz her yil | Teknofest, Tubitak ve
hazirlamak, Bakanhg: il | planli ve diizenli | Egitimde iyi Ornekler
uygulamak. ve llce Milll | olarak Teknofest, | Proje bagsvuru sayisinin
Egitim Tubitak ve Egi- | arttinlmasi.
Mudarlikleri | timde lyi Ornek-
Yonetmeligi | lere  bagvurmak-
Madde 18 p | tadir.
bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligumuiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar icin  guncel “ust politika
belgelerinin ilgili boélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis
olan gorevlere gore analiz edilmigtir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda
incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskiidar
Dilaver Cebeci ilkokulu Midirliigli 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida so6zu edilen ust politika
belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
muadarlGgumuzan durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise gelecege
bakis béliuminde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel (st politika belgeleri ile
diger Ust politika belgeleri olmak Uzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz
tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar

Belgesi Bolum/Referans

5018 sayih Kamu 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve
Mali YoOnetimi ve 41. Madde verimli kullanimi

Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idareleri Igin Tami Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Stratejik Plan Kilavuzu

Hazirlama

Kilavuzu

MEB 2024-2028 Tamu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plani MEB

istanbul MEM Tama 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
2024-2028 istanbul MEM

Stratejik Plani

Uskidar lige  Milli Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
Egitim MudarlGga iice MEM

2024-2028

Stratejik Plani




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kiitiiphane gezileri

Istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri diizenleme,
Bilim ve Sanat Senligi diizenleme

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gérev verilmesi,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders i¢i 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimu ile gorsel olarak
sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere g¢esitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi sonuglarina bakildiginda; Ogrenci memnuniyet anketi
54 o6grenciye uygulanmis ve sonuglar asagidaki grafikte ana bagliklar verilen
degerlendirme yuzdeleri alt bagslklarin ortalamasi alinarak belirlenmigtir. Alt
basliklarin sonuglari anketin degerlendirilmesi boluminde olumlu ve olumsuz yonler
olarak belirtilmigtir. Olumlu yoOnler belirlenirken %100 ya da %100’e en yakin
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degerler; olumsuz yonler belirlenirken %60'Iin altinda kalan degerler dikkate
alinmistir.

90% 92%

0, o, 87%
80% 86% o o 84% 82% 5
72% 1% 74% 74% 72%

60% 62% 58% 63%

50%

2) Calisan anketi sonuglarina bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup,
yaklasik %89,16 kadar yoneticilerin galisanlarin gorislerini dikkate aldigini, yaklasik
%90 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %89 oraninda galisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmigtir.

100%
90%

80% o 5% 87% : :
70% 1270 = 8% 8% 750,

3% 7299

60% e e

50% 55%
40% PO

30%

91% 90%

20% i i
- -
0%
& <&
S S &
& & N
W Q
oS \@3 &
& S S
<° S

3) Veli anketi sonuglarina bakildiginda; Veli memnuniyet anketi 61
kisiye uygulanmis ve sonuglar asagidaki grafikte ana basliklari verilen
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degerlendirme yuzdeleri alt basliklarin ortalamasi

alinarak belirlenmistir. Alt

basliklarin sonuglari anketin degerlendiriimesi bolimuinde olumlu ve olumsuz yonler

olarak belirtilmigtir.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

94%

89%  g6%

Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi Analiz

85%

98%
91%

96%
89% 86%

81% 81%

o,
77% 739,

75%

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

1-2-3 ve 4.Sinif olmak Uzere 132 Erkek-126 Kiz Toplam
258 Ogrencimiz bulunmaktadir. 9 06zel egitim ve 12
kaynastirma 6grencimiz vardir.

Ogrenme stilleri

envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

28 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 17 6gretmen, 2 hizmetli gérev yapmaktadir. 13
ogretmenimiz lisans, 4 oOgretmenimiz yuksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 9 hizmet ici egitime katiimigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Muzik atélyemiz,
kutiphanemiz, 06zel egitim sinifimiz, steam sinifimiz,
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Konferans ve spor salonu
okulun bodrum katinda yer almaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midurt ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni:

Brans Ogretmeni:

Okul Oncesi Ogretmeni:

Ozel Egitim Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Guvenlik Personeli:

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

NO=OINOIOIN|IN

=2 W= INN|—=|©O|O

IS N NN Y N

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Yil

5-6 Yl

7-10 Yil

10 ve Uzeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil lIgerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil

Baslayan Yonetici Sayisi

icerisinde  Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programiari

Adi ve Soyadi | Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l | Faaliyet No

e Maddr 2.02.04.01.009 - Osmanl

Tiirkcesi Kursu (II) 2014 2014340930
2.02.04.01.009 - Ozel
Egitimde Biitlinlestirme 2016 2016340719
Uygulamalari Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2016

2016340825

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama
Kursu

2016

2016344484

4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

2017

2017340550

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve Izleme
Sorumlusu Kursu

2021

2021341191

2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

2018

2018343473

2.01.01.04.016 - Taslak Ders
Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Semineri

2022

2022001263

skoksk

Mudir
Yardimcisi

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi
- Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2016

2016340778

2.01.01.07.038 - Kuran-1
Kerim Tilaveti ve Tashih-i
Huruf Kursu

2016

2016341302

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
Tasit Stiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama
Kursu

2016

2016344480

2.01.03.01.193 - TALIS 2024
Okul Koordinatorleri
Semineri

2024

2024000352

2.01.03.01.080 - Bagimllikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001142

Stratejik Yonetim ve
Planlama Semineri

2017

2017341499

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLE
R

Bransgi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili
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P SINIF (:?(:ERETMENi X 20 ve lizeri
SINIF OGRETMENI X 16-20 Y1l
SINIF OGRETMENI X 16-20 Y1l
SINIF OGRETMENI X 20 ve iizeri
SINIF OGRETMENI X 20 ve iizeri
SINIF OGRETMENI X 20 ve iizeri
SINIF OGRETMENI X 16-20 Yil
SINIF OGRETMENI X 16-20 Y1l
SINIF OGRETMENI X 20 ve iizeri
SINIF OGRETMENI X 16-20 Yil
SINIF OGRETMENI X 20 ve iizeri
SINIF OGRETMENI X 16-20 Y1l

INGILIZCE X 16-20 Y1l
DIN KULAHLAK BILG. X 20 ve lizeri
REHBERLIK X 20 ve {izeri
OZEL EGITIM OGRT. | X 4-6 Y1l
OZEL EGITIM OGRT. | X 11-15 Y1l
OZEL EGITIM OGRT. X 1-3 Y1l
OZEL EGITIM OGRT. X 1-3 Y1l
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yl  igerisinde  Kurumdan Ayrilan | Yl igerisinde  Kurumda  Géreve

Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 2

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Egitim Durumu | Hizmet Yil
Gorevi Erkek Kadin
1 Hizmetli 1 0 LISE 10 YIL
2 Hizmetli 0 1 ORTAOKUL |[1YIL
3 Hizmetli 0 1 ORTAOKUL |1 YIL
4 Hizmetli 0 1 ORTAOKUL |1 YIL

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani
Okul/Kurum 1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
Madart 2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yurutmeye,
3. Okulu duzene koyar, Okulu farkh bir yagam alani olarak 6grenci
ve ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak ydnetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve geligtirmesinden sorumludur.
6. Okul muduart, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.
7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.
9. is saghgl givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.
Madar 1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.
Yardimcisi 2. MUdurdan yardimcisidir.

3. Mudurun olmadigl zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, nébet, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

5.l saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler ilkokul 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigcimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukumludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul muaduarligince
duzenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.
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4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda @ yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullaniimasini saglarlar.

7. Is saghgi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve isg bolimune gore her turll gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukumltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisl

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Alan iigili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

tmen Sayisi

Sayisi
Gorisme Odasi Sayisi
Ogre

—
—

©lintiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

NiOgretmenlere Yoénelik
9\Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

8|Ogrenci Sayisi
o

-
-
o

»
< B|Veli Sayisi

Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi:

0 0 14 7

Masaustu Bilgisayar Sayisi: 0 1 14 0
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayisi:

Yazici Sayisi:

3D Yazici

O|WO|Wlw

el (=1 B (=1 (4]

Fotokopi Makinasi Sayisi:

NO|~O|IO|>

ellellellelle]| b

internet Baglant Tur(:

FATIH
FIBER

FATIH
FIBER

FATIH
FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklam
a

Ogretmen Calisma Odasi

Bilgisayar Odasi

STEAM Sinifi

Kutuphane

Rehberlik Servisi

X | X| X| X[ X

Laboratuvar

X

Muzik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki Yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmigtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge

Okul Aile Birligi 84000 95000 120000 150000 190000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 84.000 95000 120000 | 150000 | 190000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak  calisan  temizlik
personelinin Ucret, vergi, sigorta vb.
giderleri.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlu

kicuk onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri.

Sosyal-sportif Okuma Bayrami, Mezuniyet vb. etkinlikler
faaliyetler ile ilgili giderler.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi.

iletisim Posta, mesaj giderleri.

Kirtasiye Her turld kirtasiye ve sarf malzemesi




giderleri.




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIiDER
KALEMLERI
Temizlik 8889 TL 43181 64104
TL TL

Kicuk Onarim 484 TL
Personel Gideri 26.467 41.831

TL TL

Buro Makinalari
Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gegcilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degigkenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz ontunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan o6nemlidir. CUnkd bu konular oérgutin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kultirel dizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi ginumuaz haberlesme araglari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazil
haberlesmenin ifade gucluklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine

vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; dinyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butun
dinyaya yayllmasini saglamaktadir.
Boylece, dunyada kigiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokulturel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
dusunsel degisimler, egitim ve oOgretim alanindaki sistem ve vyontemleri de
temelinden degisime zorlamaktadir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,
® s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
® |ssizlik durumu,
® Mal-Grin ve hizmet satin
alma imkanlari,
e Kullanilabilir butce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina goére dagilhmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskunlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar  Uzerinden
uzaktan egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip
olmadigi teknolojik araglar

® Personelin  ve  d6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gucliu ve zayif yonleri ile okul disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT

stratejileri olusturulmustur.

Guglu ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim

1-Ogrencilerin ~ idareci  ve
ogretmenlere guveninin tam
olmasi. Her tarli problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda
demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden calisana herkesin
fikri alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula
kolay ulagabildigini bilmesi ve
gerekli olan  duyurulardan
zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun
merkezi yerde bulunmasi ve
ulagiminin kolay olmasi.

5-Sinif arag gereclerinin kolay
ulasilabilir ve elektronik olarak

ihtiyaci her zaman Kkarsi-
lamasi.
6-Her sinifta FIBER internet

sisteminin ve akilli tahtalarin
bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi tanin-
masi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve
bazi sivil toplum kuruluslariyla
diyalog ve igbirligi halinde
bulunmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

1- Sosyal aktivitelerin

yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi
ve egitim duzeylerinin

GZFT

GUGLU YONLER
Egitim ve Ogretimde

Kalite
1-Her 6grencinin faydala-
nabilecedi  sosyal ve
kaltdrel  etkinliklerin  ol-
masi.
2-Ogretmenlerin ~ kendi-
lerini  gelistirmeye acik
olmasi.

3-Odiil ve cezalarda taraf-
sizlik ve egitlik ilkesi
uygulanmasi.

4-Ogrenci igleri ve o6zlik
iglerinin  sorunsuz  ve
vaktinde tamamlanmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite
1- Devamsizlik
Problemi

2- Bazi
ogrencilerin

Kurumsal Kapasite

Tekli ogretim yapil-
masi.

Sinif mevcutlarinin
kalabalik
olmamasi.

Yerel idarelerin
but-cemize destek
ol-masi.
Genc ve
ogret-men
kadrosunun ol-
masi.

istekli

Yoneticilerin takim

calismasini  des-
teklemesi.

Onerileri  dikkate
alarak iyi-
lestirmeler
yapmasi.

Kurumsal Kapasite

1.

Velilerin okul
etkinliklerine
katiliminin
yetersiz olmasi
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3-

dusuk olmasi.

Velilerin maddi des-

teginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

1.

2.

Okul kaltGranin  olus-
masi.
Ogrencilerin  kendilerini

ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini
sergileyebilecekleri
faaliyetleri  idarecilerin
desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki
uyum.

Okul yoneticilerinin
okula yararli olabilecek
kisi ve kuruluglarla iyi
iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu
desteklemesi.

Ders kitaplarinin
Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve
kuruluslarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum caliganlarinin
egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik  ve
teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erisim

1.

Velilerin egitim ve
Ogretime gereken des-
tegi gostermemesi.

hazir
bulunusluk
duzeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Okulumuzun cevre
tarafindan
sevilmesi ve iyi bir
okul olarak gorul-
mesi.

2. Egitim ogretim yih
icinde gidigat konu-
sunda bilgilendirme
toplantilarinin

yapilmasi.
TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite
1. Velilerin SOSsyo-

ekonomik ve egitim
dizeylerinin disuk
olmasi.

2. Bilingsiz internet
kullaniminin
ogrencilerimiz
Uzerinde yarattigi
olumsuz etkiler.

Kurumsal Kapasite

1. Okulun yakin
cevresinde spor
kullGplerinin
olmasi

2. Okulun
cevresinde
saghk
kurumlarinin
bulunmasi.

3. Okulun jeopolitik
konumunun iyi

yakin

olmasi.

4. Derslik basina
disen  ogrenci
sayisinin az
olmasi.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel
yapinin ogrenci pro-
filine olumsuz etkisi.
2.Bulunan mahalle kul-
tirinde olusan olum-
suz Orneklere oOgren-
cilerin maruz kalmasi.
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2. Medyanin

ogrenciler

uzerindeki olumsuz

etkisi.
3. Ogrencilerin

teknolojiyi olumsuz

sekilde
kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve &gretmenlere
her tiirlii problemde danisabilecekleri
ortam olusturmak.

2-Okul  yoOnetiminin  her  konuda
demokratik tutum sergilemesi,
Ogrenciden ¢alisana  herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve Ogrencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek  olumlu okul  kiiltiirii
olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi diistik
ailelere yerel yOnetimler tara-
findan gerekli destegin saglan-
masl.

Zayif
Yonler

Sporla ilgilenen 6grencilerin yakinlardaki
spor kuliiplerine yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili
veli ve Ogrencilere seminerler
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari onceki bolumlerde verilen durum analizi
asamalarinda One c¢ikan, durum analizini Ozetleyebilecek turde
olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi galigmalari

sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

ifadelerden
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GELECEGE BAKIS

Misyon
Milli ve manevi degerlere bagl, kendisi ve toplum ile barisik, bilime énem veren,

zorluklarla bas edebilme stratejileri gelistirebilen, topluma yararli bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

Arastiran, okuyan, 6zgur dusunen, bagkalarinin haklarina saygili, ahlaki kurallara
bagli, degerlerine sahip ¢ikan, Ulkesine karsi sorumlu, kendine glvenen, okula gelis
sebebini i¢sellestirmis ve bu dogrultuda okula devam konusunda bilingli 6grenciler

yetistirebilen ornek bir egitim kurumu olmaktir.



Temel Degerler

v Degisim ve surekli gelisimin 6nemine inanarak okulumuzdaki her g¢alisanin
gelismesi icin gerekli olanaklari sunarak ortam hazirlamak.

v" Milli duygulari, bayrak, vatan ve millet sevgisini 6gretmek.

v Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin emanet edildigi genc, idealist, glvenilir
vatandasg yetistirmek.

v' TUm cgalisanlara deger vererek esit yaklasim anlayisini benimsemek.
v' Kendine giivenen,her kosulda basaracagina inanan bireyler yetistirmek.

v" Elindeki deg@erlerin farkinda olmak ve bu firsatlari en yliksek derecede
degerlendirmek.

v' Gelismede bilimsellik ve akilcihigi temel alip, ar-ge ¢alismalarina 6nem
vermek.

v lligkilerde; durustligi, gliveni, hosgoriyi esas alan ve etkili iletisim
kurabilen bireyler olmay:i tercih etmek.

v" Yaratici ¢dzimleri alisiimis ¢ozimlerin Ustiinde tutup sorunlara yaratici ve
yapici ¢ozumler Uretmek.

v" Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini gortp bu
degerlerin gelistiriimesi igin mucadele etmek.

v' Duslnsel ve bedensel emege saygl duymak.

v Seffaf, agik ve net iletisimi benimsemek.

v" Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek.

v' Bilimsel, esitlikgi, adaletli, seffaf, katiimci slregler olusturmak.

v Basarinin takim galismasiyla geldigine inanmak; biz bilinciyle ¢calismak.

v" Problemin degil, ¢dzimiin pargasi olmak.



AMAGC, HEDEF VE

PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve &gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik
basarinin ylkselmesi ve bireylerin egitime erisimi igin yurutilen faaliyetlerin ele

alindigl temadir.

Amag 1 Firsat ve imkan esitligi igerisinde kayit bolgemizde bulunan her ¢ocugun egitim
hizmetinden yararlanmasini saglanacak; dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma orani arttirilacak, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlart giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baglang izleme

Etkisi* | 1¢ 202 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi
Degeri*™* | 5
2024

PG 1.1.1 - Okul oncesi|40 45 50 55 60 65 Donemlik

egitimde net okullasma

orani (%)

PG 1.1.2 —Kayit bolgesindeki | 70 73 78 82 85 90 Donemlik

ogrencilerden en az bir vyil

okul Oncesi egitim almis

olanlarin orani %

PG 1.1.3-Bir egitim 6gretim | 55 35 30 25 20 15 Aylik

doneminde 20 gun ve uzeri

devamsizlik yapan égrenci

orani (%)

PG 1.1.4-IYEP devam eden | 30 70 75 |79 82 85 Donemlik

ogrencilerin katihm sagladigi

derslerin basari ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

IYEP ciddiye almamalar
Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi

Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek YEP
Strateiiler okuma-yazma yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
J S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

S3 IYEP yénelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

IYEP Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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intiyaclar

Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin geligtirimesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek guigli mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Amag 2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranig
kazandirilacak; akademik basaris1 yiiksek, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 0grenmeye acik, 0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani
artinlacaktir

Performans Hedefe Etkisi* Baslan izle

Gostergeleri gic 2025 | 2026 2027 2028 me
Degeri Sikh
*x g1
2024

PG 2.1.1 - Kurum ve 0 20 22 24 25 27 Seneli

kuruluslar k

tarafindan

duzenlenen

sanatsal, bilimsel,

kaltarel ve sportif

faaliyetlere katilan

ogrenci orani(%)

PG 21.2 - Ogrenci 5 10 15 20 25 30 Seneli

basina okunan kitap k

sayisl

PG 21.3- Ders disi 0 50 70 90 120 150 Seneli

egzersiz caligmalarina k

katilan 6grenci sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tirkce ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber
Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, lige Genglik ve Spor Miidiirliigii

Kaza gegirme yaralanma orani yikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz

Riskler oldugunu diistinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
- faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler
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S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahcesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- ogretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar Okul bahgesinin diizenlenmesi
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang izleme
Etkisi* | 1¢ 202 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi
Degeri** | 5
2024
PG 311 - Bagmhlikla | 25 110 200 | 230 245 511 Donemlik

mucadele ile ilgili konularda
egitim alan  &grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve | 25 92 100 | 180 230 260 Doénemlik
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve | 25 100 190 | 240 240 260 Donemlik
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 06grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum | 25 2 4 4 4 4 Doénemlik
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet Muduarlagu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

S1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
Stratejiler igin bagimliikla mucadele, akran zorbahgi, siber zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
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gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin geligsimlerine
katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin
erken yaslarda ortaya ¢cikmasi

intiyaglar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere ydénlendirecek
tesvik mekanizmalarinin guglendiriimesi

Rehber ogretmenlerin bagimhlikla micadele programlarini
uygulama konusunda egitim almasi

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 0ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1-|0 0 0 0 0 0
Hedef 1
Amac 2-| 25000 |30000 |60000 90000 120000 325.000
Hedef 2
Amac 3-| 5000 8000 12000 14000 16000 55.000
Hedef 3
Genel 300000 | 42000 | 470000 | 600000 | 750000 2.540.000
Yonetim 0
Giderleri
TOPLAM | 330.00 | 458.00 | 542.000 | 704.000 | 886.000 | 2.920.000
0 0

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
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kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gst
dgrenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hede Plan izleme izleme P
Gostergesi fe Dénemi Doénemi | Doénemind :
Etkisi Baslangi ndeki eki f
(%) ¢ Degeri Yil Gercekles °
*(A) Sonu me Degeri m
Hedefle (C) :
nen s
Deger
(B) (
%
)
(
c
A
)
/
(
B
;
PG 111 - Bir 30 25
egitim ve Ogretim
yilinda IYEP kayit
yaptiran  6grenci
sayisl
PG 1.1.3-20 gin ve | 40 2,02
uzeri Ozursliz
devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yihinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi
gOrulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z éninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinlmasi i¢in sinif rehber égretmenleri
aracihgiyla telefon gérismeleri yapiimasi planlanmigtir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu

A1

ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artirllacaktir

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul y6netim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hede Plan izleme izleme Performa
fe Dénemi Dénemi Dénemind ns (%)
Etkisi Baslangi ndeki eki (C-A)/(B-
(%) ¢ Degeri Yil Gergekles A)

*(A) Sonu me Degeri
Hedefle (©)

nen
Deger
(B)

PG 211 -
Okulda bir
egitim  ve
ogretim
doéneminde
bilimsel,
kultarel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
sayisl

35 250

PG 21.2 -
Ogrenci  basina
okunan kitap
sayIsi

35 15

PG 2.1.3-. Okulda
bir  egitm ve
ogretim  yilinda
geleneksel g¢ocuk
oyunlari alt
basliginda en az
bir faaliyete
katilan ogrenci

30 50
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sayls| | | | | |

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gdéz 6ninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinimasi i¢in sinif rehber o6gdretmenleri
araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu
A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite geligtirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saghkli ve glvenli bir otamda gerceklestiriimesi igin okul
saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans Hede Plan izleme izleme Perf
Gostergesi fe Dénemi Dénemi Dénemind orma
Etkisi Baslangi ndeki eki ns
(%) ¢ Degeri Yil Gergekles (%)
*(A) Sonu me Degeri (C-
Hedefle (C) A)/(B
nen -A)
Deger
(B)
PG 3141 -| 25 110
Bagimlilikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan Ogrenci ve
Odgretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran 25 110
zorbaligi ve
siber zorbalikla
ilgili  konularda
egitim alan
ogretmen,
ogrenci ve veli
sayisl
PG 3.1.3- Saghkh | 25 110
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
ogrenci, 6gretmen
ve veli sayisi
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PG 3.1.4- Afet ve | 25
acil durum
tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

gorilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yihinda PG 1.1.1 igin performansin

%100 oraninda gerceklestigi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z éniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinimasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmigtir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS iC PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Strateji Tedarikgi Musteri
Birimler k :
ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhgi
Valilik (ed
il Milli Egitim | &
Madurlagu
Kaymakamlik
iice Muilli Egitim
Madarlaga
Esdeger Okullar @
Okul idaresi @
Ogretmenler @
Ogrenciler © @
Veliler @
Rehberik  Arastirma
Merkezi
Yerel Yonetimler = @
Sivil Toplum Orgltleri
Kantin @
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Okul Servisi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

4 )
(724
© o = = —
o > o ur =
Paydas > | S ‘—g g c 8 =
e e | 52 |37 2
o | a > = Zo o 0
MEB Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< =< Z[ O> ST @D = o]
2 g 2| [ 8P g2 28 o S
Urtn/Hizmet S = = 2| 2 5 S| = 3
S3| | E|gR| =|3| =8| S 3
| w| |3 o ax| B 9
3 s ®| = S (e e
=7 228 c: ~ a =X 8 (0]
3 c 2 = c = %
= i 3 K% = 5
. . ~ U < 3] =
Yararlanici (Musteri) O 3 o (7)) = 3
= = — o
Q @ 3 ) o
2 8 3 3
Ogrenciler @ @
Veliler
Universiteler ©
Medya
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari (@ O]
Diger Kurumlar

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum turine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
» Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
« Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
» Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” igareti koyarak neler
disundugund 6grenmemize yardimci olabilirsin.

» Anketimize katildigin igin tesekkur ederiz.



S
2
S
ILKOKUL OGRENCILERI =
iGN S| e | E
|35 |E| o 5
x| o | M| x: 2
N > |8|Ei| E
o 25|58 8
KONU BASLIKLARI ¥ | ¥ ¥ | ¥» X
01- | Okulumu seviyorum. (] | ( ( ()
) 1) ) )
02- Okulumda kendimi givende hissediyorum. ( ( ( ( ()
) | ) ) )
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (] | ( ( ()
) | ) ) )
04- | Ogretmenim adildir. G I | ( ()
) | ) ) )
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. (] €]« ( ()
) | ) ) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ( ( ( ( ()
) | ) ) )
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. (] €]« ( ()
) 1) ) )
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ( ( ( ( ()
) | ) ) )
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (1 C[( ( ()
) 1) 1))
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. (1 ¢ ] ( ()
) 1) 1))
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ( ( ( ( ()
) 1) 1))
12- | Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor. (1 €| ( ()
) 1) 1))

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
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isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekklr ederiz




OGRETMENLER e | E
ini E| E 2| 6
iCIN KONU @5/ 3| E 25|82
X6| o0 | X 2| €
N £2| 2|2 |EE| S
0 BASLIKLARI FE|E|E |52 |3
O ® © © O © e
XX | X X X X
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( ( ()
} )
)
02 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () ( ( () (
- ) )
)
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. () ( ( () (
- ) )
)
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik
- onlemleri alir. () () ( ) ;
)
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ( ( () (
- ) )
)
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ( ( () (
- ) )
)
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ( ( () (
- ) )
)
08 | Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ( ( () (
- olusturmustur. ) )
)
09 | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢g duydugum kaynaklara erigimim var. () ( ( () (
- ) )
)
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ( ( () (
- ) )
)
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ( ( () (
- politikasi vardir. ) )
)
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ( ( () (
- ) )
)
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ( ( () (
- ) )
)
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () | ( ( () (
- ) )
)
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdlir. () ( ( () (
- ) )
)
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () | ( ( () (
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17

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

()

()
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VELILER iGiN

£
18: 1
il o
KONU =il 2 £ = =
= (| O = =i E
N HERR ARSI
o iIl8 | 5| 81| L
BASLIKLARI ¥y ¥ ¥ | ¥
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()] ( ( ()| ()
- ) )
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. ()| ( ( ()| ()
- ) )
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. O T O I ()| )
- ) )
04 | Okul, dégrencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun givenlik () ( ( () ()
- Onlemleri alir. ) )
05 | Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegdi saglar. ()] ¢ ( ()| ()
- ) )
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()| ¢ ( ()| ()
- ) )
07 | Okul gocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. ()] € ] ()| )
- ) )
08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ; ( ()] ()
- )
09 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri ¢ocugumun gelisimini tim () ( ( () ()
- yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) )
10 Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () ( ( () ()
- bilgilendiriyor. ) )
11 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda O ( Ol O
- yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) )
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()| ( ( ()| ()
- ) )
13 | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor. ()] ( ()| ()
- ) )
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()| ( ( ()] ()
- ) )
15 | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()| ¢ ( ()| ()
- ) )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()] ¢ |« ()| )
) )
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()] ( ()| ()
) ) )
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()] ¢ |« ()| )
- ) )
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()] ( ()| ()
- ) )
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()] € ] ()| )
- ) )
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()] €] ()| ()
- ) )
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. L O QL ol O )
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